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Büro
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Back to Office?
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KomplettTeilweise

78% 51%

23% 25%

Quelle: Umfrage Fiverr & Censuswide; Ende September 22; 500 Angestellt & 500 Führungskräfte in Deutschland

Führungskraft

Mitarbeitende



Back to Office?
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72%*

„Benötigen besseren Grund, um ins Büro zu kommen als nur die Erwartungen der 
Firma zu erfüllen“

Quelle: Umfrage Fiverr & Censuswide; Ende September 22; 500 Angestellt in Deutschland

Fazit:
Wir dürfen unsere Mitarbeiter nicht zwingen!



Homeoffice
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https://www.tu-darmstadt.de/universitaet/aktuelles_meldungen/einzelansicht_413376.de.jsp
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https://blog.gfos.com/workforce/homeoffice-produktivitaet-studie

https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/das-homeoffice-ist-schlecht-fuer-die-produktivitaet-19034258.html https://www.rnd.de/wirtschaft/homeoffice-produktiver-oder-nicht-studienlage-widerspruechlich-5AMCAGADTBGD7KYKF6SY2I5DD4.html



Unterwegs
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Wie kann hybrides Arbeiten gelingen?
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Homeoffice bei entsprechenden 
Vorrausetzungen
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Zusammenfassend

• Es geht hier um:

- Spezielle Arbeitssituationen

- Unterschiedliche Persönlichkeiten

- Und um Produktivität

• Kontrolle DARF kein Grund sein

- Dann stimmt etwas mit der Führung nicht!

13Öffentlich



Sinn schaffen für BüroTeammeetings finden im Büro 
statt
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Teammeetings
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• Benötigen einen bestimmten Zweck

• Müssen im Vorfeld geplant UND vorbereitet werden

- Eine Agenda reicht nicht

• Setting the Stage: 

- Beginnt Remote



Meetings, die keinen Mehrwert 
durch persönliche Anwesenheit 
haben, werden virtuell gemacht

Teammeetings sind zur 
Erarbeitung da, nicht zur 

Wissensvermittlung
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WE-Time

• Healthy Lunch Challenge

• Yoga & Mindfulness Meditation 

• Corporate Offers 

• Vorträge: Immunstarke Ernährung & Ergonomisches Arbeiten

17Öffentlich



WE-Time
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Sinn schaffen für BüroHomeoffice bei entsprechenden 
Vorrausetzungen

Schaffen Sie Events 
(!) und keine 

Pflichttermine

19Öffentlich



Events
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Sinn schaffen für BüroHomeoffice bei entsprechenden 
Vorrausetzungen

Schaffen Sie Events 
(!) und keine 

Pflichttermine

Ausstattung im Büro 
ist besser als im 

Homeoffice
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Platzhalter: Was ist funktionierende Technik
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Zusammenfassung

• Zusammenarbeit lebt von ZUSAMMEN

• Bereiche für die gemeinsame Erarbeitung müssen vorhanden sein

• Whiteboarding; Videoconferencing; Workshop-Räume; Sitzgruppen

• Genauso wie Rückzugsorte 

- Es gibt Mitarbeitende die regelmäßig im Büro sind

• New Work Konzept richtet sich an ALLE 

24Öffentlich



Sinn schaffen für BüroHomeoffice bei entsprechenden 
Vorrausetzungen

Schaffen Sie Events 
(!) und keine 

Pflichttermine

Ausstattung im Büro 
ist besser als im 

Homeoffice

Regeln für die 
virtuelle 

Zusammenarbeit
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Unreflektierter Einsatz von Meetings beeinträchtigen 
die Leistungsfähigkeit und Gesundheit Ihrer 

Mitarbeiter!
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60 %
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Meetings dienen der Koordination, Synchronisation & Abstimmung. 

Nicht dem erledigen der eigentlichen Arbeit!

2x4x

Innerhalb eines Teams kann es schon helfen, wenn man ein gemeinsames Grundverständnis 

darüber entwickelt, wie man miteinander kommunizieren möchten

anstatt ein weiteres Tool einzuführen

Lesen vs. Schreiben Reden vs. Zuhören & Verstehen
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Danke
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